Unidade de Contratacion de Persoal Investigador

UniVGrSidade\/igO (Xerencia)

Edificio Exeria - As Lagoas, Marcosende 986 130 232 / 231
36310 Vigo (Espana)

consulta.ucpi@uvigo.es

RESOLUCION DO 30 DE MAIO DE 2023, DA
UNIVERSIDADE DE VIGO, POLA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA A
CONTRATACION DE PERSOAL INVESTIGADOR E
DE APOIO A INVESTIGACION. (CONCURSO
PUBLICO 10/23).

Unha das funciéns prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigacién, a
transferencia e a innovacion. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de
Vigo precisa a incorporacién de persoal especificamente contratado para esas tarefas, ben
sexa nos grupos de investigacion, ben sexa noutras estruturas relacionadas, como centros

de investigacion ou institutos de investigacion.

Como consecuencia dos cambios lexislativos realizados a través do Real Decreto-lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, e do Real Decreto-
lei 8/2022, do 5 de abril, polo que se adoptan medidas urxentes no ambito da
contratacion laboral do Sistema Espanol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién, a
Universidade aprobou na sesioén extraordinaria do Consello de Goberno do 9 de xuiio de
2022, a Normativa de contrataciéon do persoal investigador da Universidade de Vigo, co
obxectivo de adecuar as modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as
desenvolven s necesidades e peculiaridades desta universidade, definindo as categorias
profesionais, o réxime retributivo e os dereitos e deberes deste persoal, garantindo

ademais a homoxeneidade destes contratos no ambito universitario.

Tal como establece o artigo 4 da devandita Normativa, a selecciéon do persoal a contratar
realizarase mediante concursos publicos coas necesarias garantias de publicidade e
transparencia, e que se resolveran respectando os principios de igualdade, mérito e
capacidade. Para o anterior, consonte ao artigo 6 da Normativa, impulsaranse

convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos, accions ou actividades que
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requiran a contrataciéon de persoal laboral mediante financiamento externo obtido a
través da participacion en convocatorias publicas ou privadas, subscricién de convenios,

concesion de subvencions, entre outras.
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En virtude do exposto, esta reitoria, en uso das competencias que lle confire a Lei
Organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades, e os Estatutos da Universidade
de Vigo aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro (DOG do 22 de febreiro),
acorda convocar un concurso publico de méritos polo procedemento ordinario para
contratar persoal que colabore nas actividades de investigaciéon que figuran no anexo II

desta Resolucién Reitoral, de acordo coas seguintes

BASES

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contrataciéon do persoal investigador
da Universidade de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuno de
2022; nos Estatutos da Universidade Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de
xaneiro (DOG n° 38, do 22 de febreiro de 2019); na Lei Organica 6/2001, do 21 de
decembro, de Universidades, modificada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril; na Lei
14/2011, de 1 de xuno, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de
Traballadores na redaccion dada polo Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo e o resto de normas que as desenvolven, e,
supletoriamente, pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime

Xuridico do Sector Publico.

2. OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria € a selecciéon de persoal investigador e de apoio a
investigacion, coas caracteristicas especificadas no anexo II, para o desenvolvemento das

actividades de investigacion que conten con financiamento na Universidade de Vigo,
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dentro da normativa legal vixente.

O sistema de seleccion sera o de concurso a través da valoracion dos méritos especificados

no anexo II desta convocatoria.
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3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os
requisitos especificos que figuran no anexo II desta convocatoria, deberan posuir no
dia de remate de presentacion de solicitudes e mantelos ata a formalizacién do

contrato, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra 4 que as normas do Estado
atribian iguais dereitos a efectos laborais na Administracion Pablica.

b) Dispor da titulacién indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa
convocatoria da oferta de contrato.

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade
maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns ou tarefas.

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha administracién publica ou dos o6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin estar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos e cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laboral,

na que fora separado ou inhabilitado.

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situacion
equivalente nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que

impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

3. Non se esixen requisitos especificos no referente 4 nacionalidade ou residencia
das persoas aspirantes para a participacion nos concursos. Non obstante, a
contratacion de persoas investigadoras estranxeiras de paises non comunitarios,
condiciénase 4 obtencion dos permisos esixidos na normativa sobre estranxeiria,
polo que as datas de inicio dos contratos que se establezan nas convocatorias
poderian retrasarse en funcién dos prazos para a obtenciéon dos devanditos

permisos.
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4. As persoas aspirantes non deberan estar incursas en ningunha das causas de
incompatibilidade previstas na lexislacion vixente sobre incompatibilidades para

contratar coa Administracion Publica.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

A presentacion de solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a través da

sede electronica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en
Procedementos e tramites/PAS/PDI e premendo no enlace UCPI 1023- Concurso de
méritos para a contratacién de persoal investigador e deberan indicar no asunto

UNICAMENTE a REFERENCIA DA OFERTA.

De xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras
extracomunitarias poderdn usar medios de identificacién electrénicos alternativos, para
o cal deben iniciar o procedemento enviando un correo electrénico a

estranxeiros@uvigo.gal

O prazo de presentacién comezara ao dia seguinte da publicacién desta convocatoria no
taboleiro electrénico da Universidade de Vigo
(https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml) e rematara as 23:59 horas

do 6 de xufio de 2023.

Xunto coa solicitude deberan subir os seguintes documentos:

e Curriculum vitae.

¢ Declaracion responsable (anexo I) de cumprimento dos requisitos establecidos
nas bases da presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no

curriculum vitae.

5.  ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Recibidas as solicitudes na Unidade de contratacion de persoal investigador (UCPI), seran

revisadas conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo 4 publicacion
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no taboleiro electrénico da Universidade de Vigo

https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml da lista provisional de

persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion, de ser o caso.
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As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relaciéon de persoas admitidas,
disporan dun prazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon da devandita resolucion, para poder emendar os defectos ou acompanar os
documentos que motivaron a sua exclusion, a través do procedemento SXER — Alegacions.

A alegacion farase unicamente a través da sede electrénica da Universidade de Vigo.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen
a omision, xustificando o dereito a ser incluidas na relacién de persoas admitidas, seran

definitivamente excluidas. A listaxe definitiva publicarase no taboleiro electrénico da

Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non implicard reconecer as persoas
aspirantes a posesion dos requisitos esixidos, de xeito que a constatacion de que non os
posten producira o seu decaemento de todos os dereitos que puidesen derivar da sta

participacion.

6. COMISION DE SELECCION

Constituirase unha comision para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa

composicién se publicard no anexo II en cada oferta de contrato de traballo.

A devandita comision estara constituida pola persoa que figure como investigadora
principal solicitante, que a presidird, e ddas persoas expertas no ambito do traballo a
realizar, cunha titulacién igual ou superior a requirida para a praza convocada, actuando

unha delas como secretario/a.

Todas as persoas membros da comisién seran persoal da Universidade de Vigo e estaran
suxeitas a0 cumprimento da lexislacién vixente sobre abstencién e recusacion recollidos
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector

Publico. No caso de que se dea esta situacién, publicarase unha resoluciéon de
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nomeamento dos novos membros no taboleiro electronico indicado na base 5.

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCION E FORMALIZACION
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A seleccion das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade pola correspondente comision de seleccién, tendo en
conta as solicitudes e curriculos presentados asi como os criterios de valoraciéon

publicados.

A comision de seleccién terd un prazo maximo de 7 dias habiles desde a publicacién da
lista definitiva de admitidos e excluidos para realizar a proposta de adxudicacién, que
recollera a orde de prelacion das persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa
puntuaciéon acadada. A unidade responsable da provision de postos do persoal
investigador publicard a resolucién provisional de adxudicacién, nun prazo méaximo de 7
dias habiles, contra a que se podera reclamar no prazo de 3 dias habiles a contar desde o

dia seguinte 4 publicacion.

A comisién de seleccién podera declarar nulo o concurso cando os méritos dos candidatos

non se axusten ao perfil da praza.

A UCPI publicara a resolucién provisional de adxudicacién no taboleiro electrénico
sinalado na base 5, contra a que se podera reclamar no prazo de tres (3) dias habiles

contados a partir do dia seguinte ao da publicacion.

Unha vez resoltas as reclamacions polas comisions de seleccion, a UCPI publicara a

resolucién definitiva de adxudicacion no taboleiro electrénico da Universidade de Vigo.

A relacion ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provision que non
resulten adxudicatarias do contrato constituird unha lista de agarda para asegurar a
cobertura do contrato, e tamén poderad ser utilizada para a provision doutras necesidades
de persoal que poidan xurdir na mesma lifa de investigacion. A xestion destas listas de
agarda rexerase polo procedemento que a Universidade de Vigo estableza, con caracter

xeral, para as listas de agarda de PDIL.

A resolucién de adxudicacion do contrato, serda asinada pola vicerreitora con
competencias en materia de investigacion, por delegacion do reitor, e indicara o prazo

para que a persoa seleccionada formalice o contrato.
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8. RECURSOS

Contra esta convocatoria, que esgota a via administrativa, poderase interponer un recurso

perante a xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados dende
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o dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13

de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderan optar por interponer contra esta resolucion
un recurso de reposicién, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sda
publicacion, perante o mesmo o6rgano que a ditou. Neste caso non se podera interponer
un recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se producise
a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto, segundo o previsto nos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo

Comun das Administraciéns Publicas.

9. NORMA DERRADEIRA

Os actos administrativos que se deriven da presente resoluciéon e das actuaciéns das
comisions de seleccion poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos € na
forma establecidos na Lei do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas. Polo feito de participar no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes
sométense as bases desta convocatoria e ao seu desenvolvemento, asi como as decisions
que adopten as comisions de seleccién, sen prexuizo das reclamacions pertinentes. As
comisions de seleccion estan facultadas para resolver as dubidas que se presenten e tomar
os acordos necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o non previsto

nas bases.

Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos en poder da administracion actuante ou elaborados

polas administraciéns actuantes, agas que a persoa interesada se opona a sia consulta:

- NIF, NIE ou pasaporte da persoa solicitante.
- Titulos oficiais universitarios.

- Titulos oficiais non universitarios.

No caso de que as persoas solicitantes se oponan a consulta, deberan indicalo na solicitude

e achegar a documentacion.
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Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtencién dos
devanditos datos, poderase solicitar das persoas solicitantes a presentacion da

documentacion correspondente.
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Unidade de Contratacion de Persoal Investigador

UHiVGI'Sidade\/igO (Xerencia)

Edificio Exeria - As Lagoas, Marcosende 986 130 232 / 231
36310 Vigo (Espana)

consulta.ucpi@uvigo.es

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento
Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4 proteccién da persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes datos, e co disposto
no artigo 11 da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais, os datos facilitados na solicitude serdn tratados baixo a
responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade de xestionar a tramitacion deste
procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, a Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades e os estatutos da

Universidade de Vigo.

Coa sta participacion nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan 4 Universidade
de Vigo para a publicaciéon dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e
transparencia, cando asi se derive da natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin
de previr riscos para a publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de xénero, a
persoa afectada comunicara esta circunstancia coa maior celeridade 4 Unidade de

Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e igualdade@uvigo.es).

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade
e se conservaran durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades

que se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento dos datos.

Vigo, 30 de maio de 2023

Maria Belén Rubio Armesto,

Vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacién
(Por delegacién do reitor, RR 22/06/2022 - DOG do 06/07)
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Unidade de Contratacion de Persoal Investigador

UHiVGI'Sidade\/igO (Xerencia)

Edificio Exeria - As Lagoas, Marcosende 986 130 232 / 231
36310 Vigo (Espana)

consulta.ucpi@uvigo.es

ANEXO I - DECLARACION RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION

DATOS DA PERSOA INTERESADA

NOME E APELIDOS

NIF/NIE/PASAPORTE CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Conforme a0 artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admision indicados na base 3 e
4 da convocatoria, na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e que os mantera
durante todo o proceso selectivo:

a) Averacidade dos datos achegados no curriculum vitae.

b) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra & que as normas do Estado atribtian iguais
dereitos a efectos laborais na Administracién Publica.

c) Dispor da titulacién indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria
da oferta de contrato.

d

=

Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de
xubilaciéon forzosa.

e) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente
funciéns ou tarefas.

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos e cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario,
ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, na
que fora separado ou inhabilitado.

~

g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na lexislacién

vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administracién Publica.

En a de de
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Sinatura da persoa interesada
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UniversidajqVigo ANEXO II

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-109962 | GALEGO - 1

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto | Contrato indefinido vinculado & lifia de investigacion

ou actividade
Investigador principal Adela M@ Sanchez Moreiras
Lifia de investigacion Manexo sustentable de malas herbas
Referencia
Departamento C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1

Contacto cos agricultores, traballo de campo en agroecoloxia, e estudo dos modos de accién
de compostos naturais

Recabar informacion das comunidades agricolas de Galicia sobre a xestion de malas herbas,

Funcidns a realizar implementar estratexias agroecoldxicas en estudos de campo e estudar o modo de accion de
compostos naturais con capacidade bioherbicida

Retribucion bruta mensual 1.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO

Duracion do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Titulacion en Bioloxia e cofiecementos certificados do idioma Galego (CELGA 4 ou superior)

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Cofiecemento demostrado de traballo con cultivos alelopaticos 25
Item n°2 | Cofiecemento demostrado de traballo con técnicas de microscopia confocal 20
Item n°3 | Experiencia na xestion de proxectos europeos 25
Item n°4 | Publicaciéns en JCR 15
Item n°5 | Entrevista. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos méritos 15
acaden un minimo de 50 puntos.

7 7

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Adela M. Sanchez Moreiras
Secretario/a David Fernandez Calvifio
Vogal Manuel J. Reigosa Roger
(suplente) Rogelio Santiago Carabelos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

]
h=]
g
=
o
ES
%]
o
<
I
I
2]
=
9
7]
]
£
=
k]
£
=}
o
=
0
o
=
=
f=4
h=]
o
(%]
(D
=
©
2
c
2
=1
R=
2]
8
c
5}
=}
<]
c
Q
£
3
o
o
©
2
7]
[}
[0}
©
e}
I
=]
=
o
Q
2
E
<
5
Qo
=
3
>
[}
=
[}
=1
a
n
o
[5]
i
]
~
Pl
q’
o
]
<
@
[0}
N
O
q’
[d
N
m
!‘I')
<
(=2}
]
LI)
o
N
0?
b
(o2}
N
OID
4
i
o
f=4
S
(=)
I
2
=
=
]
>
[0}
o
e
3
[=2]
@
(2]
o
>
=}
o
(@]

CSV : GEN-8291-32f3-ca94-3a23-9c2e-84ac-917e-4c65
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 30/05/2023 12:36 | Sin accioén especifica




UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110162 | GALEGO — 2

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Denominacion do proxecto | Contrato indefinido vinculado & lifia de investigacion

ou actividade
Investigador principal Camilo José Carrillo Gonzalez
Lifia de investigacion Sistemas de eficiencia enerxética
Referencia
Departamento T02 Enxefaria eléctrica
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Andlise, simulacion e desefio de sistemas autonomos de subministracion de enerxia eléctrica.

Andlise e simulacion de sistemas illados con almacenamento de enerxia. Desefio de sistemas
illados con baterias e enerxias renovables Implementacion de prototipos
Retribucion bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

2

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao en Enxefiaria Eléctrica, Grao en Enxefaria da Enerxia, Grao en Electronica Industrial e
Automética ou titulacion afins.

TITULACION REQUIRIDA

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Ttem no Méritos Xerais: Formacion académica afin 4 temética do proxecto. Valoraranse master afins
em n°1 , P - 40
(Enerxia, Mecatrdnica, Enx. Industria...).
Item nop | Meéritos Especificos I: Cofiecemento en sistemas fotovoltaicos e baterias: analise enerxética e 15
dimensionamento
Item n°3 | Méritos Especificos II: Desefio e implementacion de sistemas eléctricos ou electronicos 15
Item n%4 | Méritos Especificos III: Programacion, preferentemente Matlab 15
Item n°5 | Entrevista persoal (realizarase s6 aos tres candidatos con maior puntuacion nos outros epigrafes) 15
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Camilo José Carrillo Gonzélez
Secretario/a José Cidras Pidre
Vogal Blanca N. Miranda Blanco
(suplente) Julio Garrido Campos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110163 | GALEGO - 3

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Denominacion do proxecto | Contrato indefinido vinculado & lifia de investigacion

ou actividade
Investigador principal Camilo José Carrillo Gonzalez
Lifia de investigacion Enerxias renovables marifias
Referencia
Departamento T02 Enxefaria eléctrica
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Andlise, modelado e simulacion de sistemas renovables marifios

Andlise e simulacion de sistemas de xeracion Analise de recurso enerxético no ambito da
enerxia marifia. Desenvolvemento de modelos para a sUa integracion en xemelgo dixital
Retribucion bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

2

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao en Enxefiaria Eléctrica, Grao en Enxefiaria da Enerxia, Grao en Enxefiaria en Electronica
Industrial e Automatica ou titulacidns afins

TITULACION REQUIRIDA

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Méritos Xerais: Formacion académica afin a tematica do proxecto. Valoraranse masters afins
Item n°1 . P 40
(Enerxia, Mecatrdnica...)
Méritos Especificos I: Cofiecemento en sistemas de xeracidn: andlise enerxética e
Item n©2 . . 15
dimensionamento
Méritos Especificos II: Cofiecemento en simulacién dinamica de sistemas mecanicos e/ou
Item n©3 ] M 15
hidrodinamicos
Item n%4 | Méritos Especificos III: Programacion, preferentemente Matlab 15
Item n°5 | Entrevista persoal (poderase realizar sé aos tres candidatos con maior puntuacion nos outros 15
epigrafes)
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Camilo José Carrillo Gonzélez
Secretario/a José Cidras Pidre
Vogal Blanca N. Miranda Blanco
(suplente) Julio Garrido Campos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110536 | GALEGO — 4

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion do proxecto | Contrato indefinido vinculado & lifia de investigacion

ou actividade

Investigador principal David Fernandez Calvifio

Lifia de investigacion Economia circular

Referencia

Departamento C02 Bioloxia vexetal e ciencias do solo

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1

En xeral, participar nas actividades de investigacion de Economia Circular desenvolvidas polo
grupo de investigacion GEN (por exemplo, o futuro modelo econdmico descarbonizado).
Prestando especial atencion as actividades vinculadas 6 WP7 do proxecto ReNaturAgri para
avaliar ambiental e socioeconémicamente solucions baseadas na natureza.

Desenvolver a analise econdmica (beneficios e custos) dos impactos ambientais a partir de
diferentes alternativas experimentais desenvolvidas no proxecto ReNaturAgri, seguindo a
Funcidns a realizar metodoloxia xa desenvolvida no proxecto. Participar en actividades de investigacion e xestion
de proxectos de Economia Circular desenvolvidos por GEN (por exemplo, no desefio do futuro
modelo econdmico descarbonizado).

Retribucion bruta mensual 2.061,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo - Ourense

Duracién do contrato indefinida

Traballo a realizar

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao universitario en ciencias, enxefieria, economia ou ADE

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Experiencia en investigacion e xestion de proxectos. Idiomas: falar e escribir en inglés, e tamén
en Galego para participar de xeito adecuado na recollida de informacion. Cofiecemento en
programacion e simulacion basados na alxebra matematica (por exemplo GAMS, Phyton ou R,
etc.).

Experiencia relacionada co traballo a desenvolver: Analise Custo Beneficio, Analise do Ciclo de
Vida, Economia Circular, Enerxia e Descarbonizacion.

Item n%3 | Entrevista persoal 15
Item n%4
Item no5

COMISION DE SELECCION |

Presidente/a David Fernandez Calvifio
Secretario/a Miguel Rodriguez Méndez
Vogal Elena Rivo Lépez
(suplente) Mdnica Villanueva Villar
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

Item n°1

Item no2
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-107886 | GALEGO - 5

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto | Programa de ciencias marifas-Plan complementario de i+d+i
ou actividade

Investigador principal Elena Ojea Fernandez-Colmeiro

Lifia de investigacion Xestion sostible de recursos marifios
Referencia CienciasMarifas-MRR

Departamento X06 Economia aplicada

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Tioo d —_— Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da Ciencia).
(29 €2 @omifElD Duracién indefinida

NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Tarefas de investigacion relacionadas coa xestion sostible de recursos marifios

En coordinacion co grupo FOL, a/o candidata/o realizara as seguintes tarefas ainda que non limitadas a:
participacion activa en proxectos de investigacion sobre a sostibilidade dos recursos marifios, incluindo
andlises sobre as estratexias de xestion e de risco climatico. O traballo centrarase no desefio e
desenvolvemento de indices de sostenibilidade e risco, coa seleccion e andlise de variables ambientais
identificadas como ameazas, recopilacién de datos bioldxicos e ecoldxicos dos recursos de interese, e
datos socio-econdmicos. Ademais, traballard na valoracion econdémica de recursos marifios e as
implicacions para a xestion sostible. Para iso, realizara traballos de revision bibliografica, meta-analise
e/ou uso de software especializado. As tarefas tamén implican coordinacion de actores e consulta a
expertos con enquisas, entrevistas e/ou grupos de discusion. Ademais de colaborar na elaboracion de
protocolos metodoldxicos, e ferramentas web, e nas actividades de transferencia

Retribucion bruta mensual 1.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Técnico Superior de apoio & investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo CACTI-CINBIO VIGO
Duracion do contrato indefinida
\ TITULACION REQUIRIDA \ Master en Ciencias ambientais, ciencias sociais, Economia ou campos afins \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item no1 Formacién académica relacionada coa descripcidn do posto de traballo e cofiecemento de idiomas (requirese 20

nivel medio-alto de inglés e valorarase idioma galego)

Experiencia profesional e adecuacion do CV da/o cancidata/o as funcions a realizar (Experiencia demostrable
nalgin dos seguintes campos: estudo da xestion de recursos marifios, desefio e efectos das areas marifias
protexidas, estudos de vulnerabildiade e riscos de , valoracion econdémica de recursos e/ou traballo con
Item n°2 indices socio-ecoldxicos. Requirese destreza na andlise de datos e programacion con R, Phyton ou similar, e 50
uso avanzado de Excel. Valorarase experiencia no eido marifio, o uso de Github ou similar, a analise espacial
con R ou GIS, o desefio e realizacion de enquisas ou talleres participativos, e a comunicacion e divulgacion de
resultados cientificos)

Carta de Motivacion (en inglés e 800 palabras max.) indicando porque o seu perfil é o indicado para o posto e

Item n°3 a slia motivacion para avanzar na sla carreira profesional neste posto 20
Item N4 | Entrevista persoal (3 candidatos maximo) 10
Presidente/a Elena Ojea Fernandez-Colmeiro

Secretario/a Juan Bueno Pardo

Vogal Julia Ameneiro Riballo

(suplente) Xochitl Elias Ilosvay
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*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-107995 | GALEGO - 6

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
CASTRO - Communication And Spatial Tracking RadiO. Financiado por MCIN/
AEI/10.13039/501100011033/ y por FEDER Una manera de hacer Europa.

Denominacion do proxecto
ou actividade

Investigador principal Felipe Gbmez Cuba

Lifia de investigacion Procesado de sinal en 5G
Referencia PID2021-1224830A-100
Departamento T14 Teoria do sinal e comunicacions
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

Tipo de contrato

NUmero de prazas 1
. Implementacion de extensions para unha libreria python de compressed sensing channel
Traballo a realizar estimation

O candidato sera responsable do desenvolvemento dunha serie de funcidns que executen un
algoritmo de tipo Basis Pursuit para a estimacion dunha canle 5G mmwave. Debera realizar a
integracion desta funcion dentro dun repositorio software do proxecto CASTRO. Debera
Funcions a realizar participar no desefo da arquitectura do software devenvolvido, especialmente as interfaces
entre a funcion desenvolvida e os outros modulos do proxecto. Asi mismo, produciranse
scripts de simulacién demo, tutoriais e documentacién para o usuario do software

desenvolvido.
Retribucion bruta mensual 790,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 18,75 horas/semana
Categoria laboral Técnico Grado Medio de apoio 4 investigacion modalidade C
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA g:si('l]:fdo en enxeferia de telecomunicacions, electronica, informatica, fisica, matematicas ou

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item no1 :i?]:?l;araon en enxefieria de telecomunicacions, electronica, informatica, fisica, matematica ou 20
Item n®2 | Cofiecementos de comunicacions dixitais, procesado do sinal, capa fisica e MAC 20
Item n°3 | Programacion de alto nivel /orientada a obxectos / Python / Software Libre 20
Item n°4 | Cofiecementos de Alxebra lineal, optimizacion, estimacion e estadistica 20
Item n°5 | Documentacion técnica en Inglés 20
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Felipe Gomez Cuba
Secretario/a Roberto Lopez Valcarcel
Vogal Carlos Mosquera Nartallo
(suplente) Fernando Perez Gonzalez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA |

1023-109131 | GALEGO - 7

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Tecnologia de Inyeccién de Ozono para Purificacién de Gases de Escape (03-INTEGAP)

Investigador principal

Maria Concepcidn Paz Penin

Lifia de investigacion

Emisions Cero

Referencia

PDC2021-121778-100

Departamento

T03 Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos

Partida orzamentaria

Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato

3

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de prazas

3

Traballo a realizar

Apoio a tarefas de viabilidade técnica de tecnoloxia de inxeccion de ozono

Funcions a realizar

Xunto co equipo de investigacion prestara apoio nas tarefas de: integracion e caracterizacion
de sistemas fisicos, integracion e caracterizacion de sistemas de control, seleccion de
compofientes, desefio e construcion, validacion, etc.

Retribucion bruta mensual

1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion do contrato

indefinida

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Ciclo Superior en Automocion, Mecatrdnica ou Titulacion equivalente

MERITOS A VALORAR*** ‘
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co perfil da praza 50
Formacion: Alumnado do Ultimo curso universitario de titulacion de Grao en Enxefieria
Item no2 .. . 20
Mecanica/Eléctrica
Formacion: Outros méritos xenéricos adecuados para o traballo, como: cofiecementos de
Itemno3 | . © 15
idiomas, cursos, etc
Item n°4 | Entrevista 15
Item no5

Presidente/a

3 3

COMISION DE SELECCION

Maria Concepcién Paz Penin

Secretario/a

Eduardo Suarez Porto

Vogal Marcos Conde Fontenla

(suplente)

Miguel Concheiro Castifieira

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
**%Ga un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-109593 | GALEGO — 8

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Grupos de referencia competitiva-XB5. GRC-ED431C 2022/26. Axudas para a consolidacion
de unidades de investigacion competitivas, convocatoria 2022

Denominacion do proxecto
ou actividade

Investigador principal Diana Valverde Pérez

Lifia de investigacion Xenomica aplicada a enfermidades e patoxenos
Referencia GRC-ED431C 2022/26

Departamento C03 Bioquimica, xenética e inmunoloxia

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Manipulacion de mostras bioldxicas e analise molecular e celular

"Mantemento de cultivos celulares: lineas celulares, primarios

Mantemento do stock e inventario de reactivos del laboratorio

Tarefas de esterilizacion e mantemento basico do cuarto de cultivo

Organizacion e almacenamento de mostras bioldxicas

Apoio na aplicacion de protocolos de bioloxia molecular, xendmica e transcriptomica
Aislamiento de ADN e ARN

Funciéns a realizar Técnicas de xendmica e transcriptomica: scWGA,PCR, gPCR, RT-PCR

Determinacion da concentracion e calidade de mostras de ADN e ARN, e de librerias de
secuenciacion

Preparacion de librerias para Next-Generation Sequencing (NGS): tecnoloxias de Ion
Torrent, Illumina, etc.

Estar informado e manterse ao dia das novidades técnicas en NGS relacionadas coa
preparacion de librerias e secuenciacion”

Retribucion bruta mensual 1.460,96 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo CACTI-CINBIO VIGO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

| TITULACION REQUIRIDA | Técnico superior de laboratorio (FP): titulacién afin a Biomedicina
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MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica 15
Item n®2 | Experiencia profesional superior a 3 anos en universidades, organismos publicos ou empresas 15

Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver. Valorarase ademais a experiencia
Item n°3 - , P . -~ 55
en citometria de fluxo e técnicas de célula Unica.
Entrevista persoal: A entrevista realizarase Unicamente aos 5 candidatos/as coa maior puntuacion
Item n%4 . . 15
que na suma dos meritos 01-03 acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Diana Valverde Pérez
Secretario/a David Posada Gonzalez
Vogal Ma Carmen Rodriguez Argielles
(suplente) Miguel Arenas Busto

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-109934 | GALEGO - 9
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto | Desarrollo de dispositivos inteligentes de modelado y optimizacion energética de edificios.

ou actividade

Investigador principal PABLO EGUIA OLLER

Lifia de investigacion Eficiencia Enerxética na Edificacion

Referencia PDC2022-133719-100

Departamento T03 Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvemento de dispositivos electronicos de monitorizacion ambiental
Prototipado de dispositivos: desefio de placas de circuitos integrados, programacion da
comunicacion entre dispositivos e a nube.
Retribucion bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo E.T.S. DE ENXENEIROS INDUSTRIALES DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
FP2 en Informatica y Comunicaciones

TITULACION REQUIRIDA

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co traballo e funcions a realizar 30
Item n°2 | Formacion: Estudios universitarios ou outras titulacidns relacionadas co traballo a desenvolver 30
Item n°3 | Formacion Especifica: Programacion en Python e programacion de microcontroladores 25
Ttem no4 Entrevi;ga persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 candidatos que tefian mellor 15
valoracion
Item n©5

3 7

COMISION DE SELECCION

Presidente/a PABLO EGUIA OLLER
Secretario/a RAQUEL PEREZ OROZCO
Vogal ENRIQUE GRANADA ALVAREZ
(suplente) JACOBO PORTEIRO FRESCO

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110300 | GALEGO — 10

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto | Sustainability And Resilience for Infrastructure and Logistics networks

ou actividade

Investigador principal Higinio Gonzalez JOrge

Lifia de investigacion Técnicas fotogramétricas para a enxefieria do transporte
Referencia SARIL

Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de ferramentas GIS aplicadas a enxefiaria do transporte

- Manexo de datos meteoroldxicos.

- Teledeteccidn satélite.

- Teledeteccion con drons.

Tipo de contrato

Funcions a realizar

- GIS.
Retribucion bruta mensual 2.300,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Técnico Grado Medio de apoio 4 investigacion modalidade C
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA AERONAUTICA E DO ESPAZO DE OURENSE
Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Enxefiaria Técnica Agricola

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Formacion académica 30
Item n®2 | Experiencia profesional previa 55
Item n°3 | Entrevista persoal 15
Item n%4
Item n©5

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Higinio Gonzalez Jorge
Secretario/a Maria de las Nieves Lorenzo Gonzalez
Vogal Marfa Inés Alvarez Fernandez
(suplente) Angel Paredes Galan

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110532 | GALEGO - 11

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto | Apoio da investigacion para tarefas de informatica
ou actividade

Investigador principal MO Belén Rubio Armesto
. . - Servizos cientifico-técnicos - VICINV: Apoio investigacion para tarefas
Lifia de investigacion : s
informaticas
Referencia Convenio Xunta
Departamento C10 Xeociencias marifias e ordenacion do territorio
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio da investigacion para tarefas de informatica

-Apoio aos grupos de investigacion sobre os procedementos internos a seguir para a eficiente
execucion de proxectos de I+D+i.

- Desenvolvemento e/ou adaptacion de aplicacions informaticas nun entorno web aplicadas a
este tipo de proxectos.

- Desenvolvemento de paxinas web e administracion de plataformas de xestion de contidos.
Funcidns a realizar - Xestion de bases de datos e aplicacions.

- Soporte a usuarios mediante a utilizacién de ferramentas e equipos informéticos coma
ordenadores, impresoras, equipos de escaneado e dixitalizacion e outros adecuados aos fins
do posto de traballo.

- Outras tarefas necesarias relacionadas cos puntos anteriores (preparacion de
documentacion, etc.).

Retribucion bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Grado Medio de apoio & investigacion modalidade C

Centro de traballo Edificio Filomena Dato - Vigo

Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Graduado/a ou equivalente

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacidn universitaria en Enxefiaria informatica ou equivalente/afin 20
Item n°2 | Experiencia laboral relacionada coas tarefas descritas no perfil técnico do posto 25

Experiencia laboral en universidades ou centros de investigacion, non relacionada coas tarefas

TiE 115 descritas no perfil técnico do posto 15
Item n°4 | Formacion especifica relacionada co perfil técnico do posto 25
Item n%5 | Entrevista persoal 15
Presidente/a Ma Belén Rubio Armesto

Secretario/a José Juan Pazos Arias

Vogal Alejandra Vilas Rodriguez

(suplente) Juan Aguiar Fernandez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA |

1023-109725 | GALEGO — 12

Denominacion do proxecto
ou actividade

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

AEI-GEN (Convenio de colaboracién entre a Vicepresidencia Primeira e Conselleria de
Economia, Industria e Innovacion e a Universidade de Vigo para o desenvolvemento das
actuacions para o impulso da Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e
de apoio a reactivacion econémica de Galicia no ambito local)

Investigador principal

Miguel Rodriguez Méndez

Lifia de investigacion

Referencia AEI-GEN
Departamento X06 Economia aplicada
Partida orzamentaria L303131H6410311

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Apoio na organizacion de eventos, transferencia de cofiecemento e actividades divulgativas,
asi como de apoio as funcion de execucion de proxectos e convenios

Funcions a realizar

Disefio e maquetacion. Apoio na organizacion de xornadas de divulgacion, difusion e
actividades formativas; preparacion de material promocional, desefio grafico, redes sociais,
paxinas web, retransmision de eventos, etc.; Apoio na xestion de convenios e xustificacion
econdmica.

Retribucion bruta mensual

1.342,80 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio & investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo - Ourense

Duracion do contrato

3 meses y 20 dias

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Bacharelato ou FP2

MERITOS A VALORAR** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Experiencia en postos de auxiliar administrativo e tarefas de xestion. Experiencia en preparacion
Item n°1 - . ~ . R 30
de material promocional, desefio grafico, redes sociais, paxinas webs, ...
Coriecementos en desefio grafico e maquetacion. Valorarase un bo manexo dos programas Adobe
Item no2 L 55
Ilustrator e Adobe Photoshop, ou similares.
Ttem no3 Entrevista persoal; So se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 15
puntos.
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Miguel Rodriguez Méndez
Secretario/a Alberto Vaquero Garcia

Vogal Elena Rivo Lopez

(suplente)

Mdnica Villanueva Villar

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items & Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-109827 | GALEGO — 13

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto | x sNOSE DA PROLIFERACION DE MOSCAS EN TOMINO

ou actividade
Investigador principal Josefina Garrido Gonzalez
Lifia de investigacion
Referencia IN-0144-2023
Departamento C04 Ecoloxia e bioloxia animal
Partida orzamentaria 00VT131H6480211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Mostraxe e identificacion de dipteros

Colaborar en experimentos de campo e de laboratorio na area de entomoloxia
Manexo de insectos en campo e laboratorio.

Funcions a realizar e ) o
Xestion de diferentes bases de datos e analise de datos.

Retribucion bruta mensual 1.440,37 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 30 horas/semana

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO

Duracion do contrato 6 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Licenciado ou graduado en Bioloxia

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Valoracion do Curriculum vitae 40
Item n®2 | Experiencia previa en traballos entomoldxicos en laboratorio e campo 60
Item n©3
Item n%4
Item n©5

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Josefina Garrido Gonzalez
Secretario/a Salustiano Mato de la Iglesia
Vogal Iria Villar Comesania
(suplente) Benedicto Soto Gonzalez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110089 | GALEGO — 14

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto | Promotion of rural museums and heritage sites in the vicinity of European pilgrimage routes

ou actividade (Rurallure)
Investigador principal Martin Lopez Nores
Lifia de investigacion
Referencia rurALLURE
Departamento T13 Enxefaria telemética
Partida orzamentaria T093131H6461011
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS \
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Mantemento dunha base de datos de rutas de peregrinacion + creacion de visualizacions
interactivas para o sitio web do proxecto rurAllure

Mantemento dunha base de datos de rutas de peregrinacion

Creacion de visualizacions interactivas para o sitio web do proxecto rurAllure
Retribucion bruta mensual 667,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 18,75 horas/semana

Categoria laboral Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 2 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Bacharelato ou FP2 (ambito cientifico-tecnoldxico)

TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Cofecemento de HTML, CSS e JavaScript 20
Item n°2 | Experiencia de creacion de visualizacions interactivas 20
Item n°3 | Nocidns de sistemas XIS 20
Item n°4 | (Xeral) Experiencia con ferramentas de desenvolvemento cooperativo e xestion de proxectos 20
Item n°5 | (Xeral) Inglés fluido 20
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Martin Lopez Nores
Secretario/a Alberto Gil Solla
Vogal José Juan Pazos Arias
(suplente) Susana Reboreda Morillo

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ga un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo '|'mf}}'l' XU N TH
DE GALICIA

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110276 | GALEGO — 15

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto

Axuda complementaria para lifia propia de investigacion

ou actividade
Investigador principal Marta Vazquez Dominguez
Lifia de investigacion
Referencia POSB-2022-020
Departamento TO8 Fisica aplicada
Partida orzamentaria K246131H6450211
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
T . Descarga e analise de datos climaticos e execucion de modelo lagrangiano de dispersion de
raballo a realizar ;
particulas
Funcions a realizar Computacion e analise
Retribucion bruta mensual 1.200,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 17,5 horas/semana
Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE
Duracién do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en Meteoroloxia ou similar

MERITOS A VALORAR* **

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Méritos xerais: Formacion académica 20
Item n®2 | Méritos xerais: publicacions cientificas SCI 20
Ttem no Méritos especificos: Cofiecemento en estadistica e analise de datos climaticos. Modelizacién

S ) climatica 20

Méritos especificos (a valorar): Utilizacion demostrada de sistemas de supercomputacion.

fazinl % Programacién en R, IDL, Python. %
Item n°5 | Entrevista persoal (3 candidatos maximo) 15
Presidente/a Marta Vazquez Dominguez

Secretario/a Luis Gimeno Presa

Vogal Raquel Olalla Muhiz Nieto

(suplente) Rogert Sori Gomez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajaVigo

e

la Unién Europea
NextGenerationEU

Resiliencia

| REFERENCIA DA OFERTA |

1023-110336 |

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

.
o )
b g

*

MINISTERIO N
DE CIENCIA * ¥
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién,

Transformacion y

9\,
AGENCIA
ESTATAL DE

INVESTIGACION

GALEGO — 16

Denominacion do proxecto
ou actividade

Una estrategia para la digitalizacion de la infraestructura verde-gris para un mantenimiento
basado en Deep Learning y Modelado de la Informacion

Investigador principal

Joaquin Martinez Sanchez

Lifia de investigacion

Referencia

TED2021-132000B-100

Departamento

T06 Enxefiaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria

W210131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Integracion de sensores Opticos

Funcions a realizar

Apoio aos investigadores do proxecto Integracion sensores LIDAR Integracion sensores
cémaras RGB Sincronizacion de sensores

Retribucion bruta mensual

1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO

Duracion do contrato

6 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
FP de desenvolvemento de aplicacions multiplataforma/Bacharelato tecnoldxico.

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacion académica requerida e relacionada coas Xeotecnoloxias Aplicadas (FP2/Bach) 25
Item n®2 | Experiencia investigadora e cv relacionados coas xeotecnoloxias aplicadas 45
Item n°3 | Outra formacion relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas 15
Item n°4 | Entrevista 15
Item n©5

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Henrique Lorenzo Cimadevila
Vogal Pedro Arias Sanchez
(suplente) Mercedes Solla Carracelas

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DE CIENCIA B *
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110337 GALEGO — 17

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Software multi-capa para el procesamiento online de datos lidar enfocado a la monitorizacién
del transporte

Investigador principal

Joaquin Martinez Sanchez

Lifia de investigacion

Referencia

PDC2022-133851-100

Departamento

T06 Enxefiaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria

W212131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Integracion de sistemas

Funcions a realizar

Integracion de HW de propdsito xeral e especifico en plataforma robdtica

Retribucion bruta mensual

1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio & investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA DE MINAS Y ENERXIA - VIGO

Duracion do contrato

6 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
FP2: Ciclo superior de mecatrdnica industrial/Bacharelato tecnoldxico

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacion académica requerida e relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas (FP2/Bach) 25
Item n®2 | Experiencia investigadora e cv relacionados coas xeotecnoloxias aplicadas 45
Item n°3 | Outra formacion relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas 15
Item n°4 | Entrevista 15
Item n©5
Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Henrique Lorenzo Cimadevila

Vogal Pedro Arias Sanchez
(suplente) Mercedes Solla Carracelas
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110377 | GALEGO — 18

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto | Accidn estratéxica do grupo de investigacion GEN (Convenio de colaboracion entre a

ou actividade Universidade de Vigo e Cooperativas Ourensanas S.C.G para a creacion da Catedra COREN)
Investigador principal Miguel Rodriguez Méndez

Lifia de investigacion

Referencia AEI-GEN

Departamento X06 Economia aplicada

Partida orzamentaria L303131H6410311

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio a xestion da investigacion

Investigacion e elaboracion de estados do arte e vixilancia tecnoldxica; Elaboracion de
memoria de proxectos de I+D+i, planificacion, seguemento e xustificacions, difusion de
Funcidns a realizar resultados, plans de continxencia; Identificacion de oportunidades de financiacién; Busqueda
de socios; Contacto cos axentes do ecosistema innovador (administracion, sector industrial,
centros tecnoldxicos, )

Retribucion bruta mensual 2.443,51 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo CINTEX VIGO

Duracién do contrato 6 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Mestrado, Licenciatura ou similares (ambito industrial)

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Experiencia profesional: traballo desenvolto no perfil da praza 50
Item n°2 | Formacion especifica no perfil da praza 20
Item n°3 | Formacion: outros méritos adecuados para o traballo: cofiecemento de idiomas, cursos, etc. 15
Item n°4 | Entrevista persoal 15
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Miguel Rodriguez Méndez
Secretario/a Elena Rivo Lopez
Vogal Maria Concepcién Paz Penin
(suplente) Mdnica Villanueva Villar

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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Cofinanciado por
la Unién Europea

UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110450 | GALEGO — 19

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

DS MEENT) G0 D Global Citizenship and Diversity Management Skills in Higher Education.

ou actividade
Investigador principal Elena de Prada Creo
Lifia de investigacion
Referencia 2021-1-LT01-KA220-HED-000023530
Departamento HO04 Filoloxia inglesa, francesa e alema
Partida orzamentaria OPI1121DGCD14301
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar TECNICO/A DE APOIO NO PROXECTO EUROPEO ERASMUS+ GLOBDIVES

Tarefas de investigacion e xestion Bases de datos e andlise bibliograficos Realizacion de
Funcions a realizar enquisas e andlise de datos Informes propios da xestion de proxectos Preparacion e

difusion de materiais propios do proxecto Organizacion de eventos no marco do proxecto
Retribucion bruta mensual 1.166,67 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 25 horas/semana

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo - Ourense

Duracion do contrato 3 meses y 11 dias

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Titulacion universitaria superior (graduados no ambito de Humanidades e Ciencias Sociasi)

TITULACION REQUIRIDA

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n®1 | Experiencia en xestion, organizacion e difusion 20
Item n°2 | Experiencia en realizar enquisas, tratamento de datos 20
Item n%3 | Experiencia internacional e intercultural 25
Item n°4 | Cofiecemento de idiomas 20
Item n%5 | Entrevista 15

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Elena de Prada Creo
Secretario/a Mercedes Mareque Alvarez-Santullano
Vogal Marcos Alvarez Diaz
(suplente) Margarita Pino Juste

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ga un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110546 | GALEGO — 20

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto | Escavacion na Cibda de Armea

ou actividade
Investigador principal Adolfo Fernandez Fernandez
Lifia de investigacion
Referencia
Departamento HO5 Historia, arte e xeografia
Partida orzamentaria 00VT131H6480211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Excavacions arqueoloxicas e traballo en laboratorio con materiais arqueoldxicos.

O/a arquedlogo/a técnico/a realizard traballo en campo de escavacidon arqueoldxica e de
rexistro de estruturas e materiais no xacemento da Cibda de Armea. Incliense traballos de
procesado de material en laboratorio, con lavado, siglado e inventario de materiais
arqueoldxicos recuperados durante as escavacions en Armea.

Retribucion bruta mensual 1.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral 30 horas/semana

Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo FACULTADE DE HISTORIA DE OURENSE

Duracion do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Mestrado con especializacion en arqueoloxia

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Experiencia acreditable en tarefas de arqueoloxia de campo e de laboratorio. Experiencia
Item n°1 | acreditable en traballos de procesado de materiais arqueoldxicos tanto en campo como en 60
laboratorio. Formacion especializada nas tarefas que inclie o posto.
Item n°2 | Publicacidns e participacions en xornadas, coloquios e congresos relacionados coa arqueoloxia. 10
Item n°3 | Experiencia probada nas intervencions previas no xacemento da Cibda de Armea. 15
Item n°4 | Entrevista personal. 15
Item no5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Adolfo Fernandez Fernandez
Secretario/a Fermin Pérez Losada
Vogal Susana Reboreda Morillo
(suplente) Francisco Javier Pérez Rodriguez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
**%Ga un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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th CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION

UniversidajqVigo
DE GALICIA | prOFESIONAL E UNIVERSIDADES

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110636 | GALEGO — 21
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denon_upaaon G e Grupo de referencia Competitiva
ou actividade
Investigador principal Francisco Javier Gonzalez Castafio
Lifia de investigacion
Referencia GRC-ED431C 2022/04
Departamento T13 Enxefaria telematica
Partida orzamentaria T254131H6450211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
T . Programacion de sistemas empotrados+programacion de rede+programacion de sistemas
raballo a realizar >
vehiculares
oa . Programacion de sistemas empotrados+programacion de rede+programacion de sistemas
Funcions a realizar >
vehiculares
Retribucion bruta mensual 712,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 20 horas/semana
Categoria laboral Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién do contrato 5 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Bacharelato en ciencias

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica 10
Item n°2 | Experiencia profesional 20
Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade
Item n©3 P 15
un minimo de 50 puntos
Experiencia acreditada relacionada co posto en desefio e programacion de redes e sistemas
Item n%4 35
relevantes
Item n°5 | Formacion especifica relacionada co posto 20
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Francisco Javier Gonzalez Castafio
Secretario/a Felipe José Gil Castifieira
Vogal Cristina Lopez Bravo
(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UNION EUROPEA

2
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UniversidajqVigo 75 steno S

DE CIENCIA L

A *
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- ?ESARROLLO REGIONAI: ég]EEI-CAILA DE )
‘Una manera de hacer Europa |NVEST|G ACIUN
| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110748 \ GALEGO — 22

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Cambios en la Estructura de la Estratosfera de la Tierra

Investigador principal

Juan Antonio Afiel Cabanelas

Lifia de investigacion

Referencia

PID2021-1249910B-100

Departamento

TO8 Fisica aplicada

Partida orzamentaria

1255131H6460211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Estudo Cambios da Estructura na Estratosfera da Terra

Funcions a realizar

Apoio Investigacion; presentacion de resultados en congresos; publicacion de artigos
cientificos.

Retribucion bruta mensual

1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

32 horas/semana

Categoria laboral

Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion do contrato

6 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

| TITULACION REQUIRIDA

\ Grao ou equivalente en Fisica (especialidade atmdsfera ou ambietal) / Ciencias Ambientais. \

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Meritos xerais: obrigatorio: Grao ou equivalente en Fisica (especialidade atmosfera ou ambiental),

Item n°1 | Ciencias Ambientais. Cofiecementos de programacion informatica en Python e/ou Fortran e IDL. 30
Cofiecemento de linguas: galego, castelan e inglés.
Méritos especificos (a valorar): mestrado en meteoroloxia, ciencias atmosféricas ou do clima.
Premio fin de grao. Bolsa de colaboracion en Departamento. Experiencia internacional (e.g.

Item n®2 | ERASMUS). Outras bolsas (nimero e prestixio). Traballo ou practicas demostrables en Centros de 55
Investigacion recofiecidos desenvolvendo tarefas do perfil da plaza (ciencias da atmdsfera e do
clima). Outras bolsas obtidas.

Item n°3 | Entrevista persoal (3 candidatos maximo) 15

Item n%4

Item n©5

Presidente/a Juan Antonio Afel Cabanelas

Secretario/a Laura de la Torre Ramos

Vogal Luis Gimeno Presa

(suplente) Raquel Olalla Nieto Mufiiz

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

UNION EUROPEA
o x x, 9
w MINISTERIO x

*
DE CIENCIA R
\ E INNOVACION
&) FONDO EUROPEO DE AGENCIA

DESARROLLO REGIONAL ESTATAL DE
“Una manera de hacer Europa” |NVES‘|‘|GAC|[’]N

| REFERENCIA DA OFERTA |

1023-110751 | GALEGO - 23

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Cambios en la Estructura de la Estratosfera de la Tierra

Investigador principal

Juan Antonio Afiel Cabanelas

Lifia de investigacion

Referencia

PID2021-1249910B-100

Departamento

TO8 Fisica aplicada

Partida orzamentaria

1255131H6460211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Contrato de duracion determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Estudo Cambios da Estructura na Estratosfera da Terra

Funcions a realizar

Investigacion; presentacion de resultados en congresos; publicacion de artigos cientificos.

Retribucion bruta mensual

875,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

18,75 horas/semana

Categoria laboral

Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion do contrato

6 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CAND
Grao ou equivalente en Fisica (especialidade atmosfera ou ambiental) / Ciencias Ambientais.

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM

CONCEPTO PUNTOS

Meritos xerais: obrigatorio: Grao ou equivalente en Fisica (especialidade atmosfera ou ambiental),
Item n°1 | Ciencias Ambientais. Cofiecementos de programacion informdtica en Python e/ou Fortran e 30
IDL.Cursos de idiomas. Cofiecemento de linguas: galego, castelan e inglés.

Méritos especificos (a valorar): Publicacion de artigos cientificos como autor/a. Experiencia na

Item n°2 | presentacion de traballos cientificos en congresos internacionais. Experiencia en sostenibilidade, 55
divulgacion cientifica e colaboracion cidada. Participacion en proxectos de I+D.

Item n°3 | Entrevista persoal (3 candidatos maximo) 15

Item n%4

Item n©5

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a Juan Antonio Anel Cabanelas
Secretario/a Laura de la Torre Ramos
Vogal Luis Gimeno Presa
(suplente) Raquel Olalla Nieto Mufiiz
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items & Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA |

1023-110864 | GALEGO — 24

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto
ou actividade

Aplicacién de técnicas electroencefalograficas durante o atordamento e sacrificio do rodaballo
(ROTELEEG)

Investigador principal

Jesus Manuel Miguez Miramontes

Lifia de investigacion

Referencia

C0O-0031-2023

Departamento

C01 Bioloxia funcional e ciencias da satde

Partida orzamentaria

00VT131H6480211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Apoio na coordinacion e execucion das actividades do proxecto

Funcions a realizar

O/a candidato/a levara a cabo as seguintes funcidns principais: a) participar no desefio e
planificacion de experimentos, b) posta a punto de metodoloxias electrofisioloxicas e
aplicacién en peixes, c) desprazamentos a planta de acuicultura e realizacién de rexistros
EEG; d) colaboracion co departamento de control de calidade da empresa, €) control de
metodoloxias analiticas; f) tratamento de datos e elaboracion de informes de resultados.

Retribucion bruta mensual

2.300,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo

FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO

Duracion do contrato

3 meses e 15 dias

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Doutor en Bioloxia

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Ttem no1 glé;rii;os xerais: formacién académica e experiencia en actividades relacionadas coas funcions da 35
raza.
Méritos especificos: Acreditacion para traballos con animais de experimentacion, funcions a, b, c,
Ttem no2 d (_imprescindib_le). _Experie,nci_a en xestion q§ IfI’D+i e coﬁecementqs de sistemas de xestion ’da 50
calidade. Experiencia en técnicas de cuantificacion de neurotransmisores e outras metodoloxias
analiticas (HPLC, gPCR, DAD).
Item n°3 | Entrevista persoal (3 candidatos maximo) 15
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Jestis Manuel Miguez Miramontes
Secretario/a Marcos Antonio Lopez Patifio
Vogal Marta Conde Sieira
(suplente) José Luis Soengas Fernandez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-110865 | GALEGO — 25

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto | Aplicacidn de técnicas electroencefalogréficas durante o atordamento e sacrificio do rodaballo

ou actividade (ROTELEEG)

Investigador principal Jesus Manuel Miguez Miramontes

Lifia de investigacion

Referencia C0-0031-2023

Departamento C01 Bioloxia funcional e ciencias da satde

Partida orzamentaria 00VT131H6480211

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio as actividades de investigacion do proxecto

En colaboracion co responsable do grupo de investigacion, o/a candidato/a levara a cabo as
seguintes funciéns principais: a) Implementacion de metodoloxias electroencefalograficas e
Funcidns a realizar telemétricas en peixes planos; b) Realizacion de rexistros ECG e EEG; c) recollida e analise de
datos de biosensores; d) analises de laboratorio; €) tratamento de datos e colaboracion na
elaboracion de informes.

Retribucion bruta mensual 1.980,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo FACULTADE DE BIOLOXIA DE VIGO

Duracién do contrato 3 meses e 15 dias

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en Bioloxia (ou afin) e Master en acuicultura

MERITOS A VALORARX ** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Ttem no1 Méri!x’)s xerais: formacidén académica e experiencia acreditada en actividades relacionadas coas 30
funcions da praza
Méritos especificos: Acreditacion para experimentacion con animais acuaticos, funciéns a, b, ¢, d
Ttem no2 _(imprescindible). Experigncia en ,rex_istros sensorial_es en peixes e no uso- de biosensores 55
implantables. Experiencia nas técnicas de cuantificacion de neurotransmisores e outras
metodoloxias analiticas (HPLC, ELISA, gPCR)
Item n°3 | Entrevista persoal (3 candidatos maximo) 15
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Jestis Manuel Miguez Miramontes
Secretario/a Marcos Antonio Lopez Patifio
Vogal Marta Conde Sieira
(suplente) José Luis Soengas Fernandez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajaVigo | 9,
8 #  MINISTERIO * )
& DE CIENCIA i *
E INNOVACION Financiado por Pian de Recuperacién, -
ransformacién y TAL DE

la Unién Europea Resiliencia ESTA )
NextGenerationEU INVESTIGACION

| REFERENCIA DA OFERTA | 1023-109647 | GALEGO — 26

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto | Circulo cerrado para la valorizacidn de residuos generados en la industria vitivinicola:

ou actividade desarrollo de una biorrefineria multi-producto (VALWIDE)
Investigador principal Aloia Romani Pérez

Lifia de investigacion

Referencia TED2021-132088B-100

Departamento T04 Enxefiaria quimica

Partida orzamentaria K264131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Tarefas vinculadas co proxecto
Avaliacion de tecnoloxias respetuosas co medio ambiente para obtencidn de productos de
valor engadido e biocarburantes.
Retribucion bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracién do contrato 12 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grao en Ciencias Ambientais ou similar

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica oficial: valorase ter mestrado ou formacion similar relacionado co proxecto 20
Item n°2 | Formacion complementaria: cursos relacionados co posto 15

Experiencia demostrable en biorrefinerias para a obtencion de biocompostos (tales como
Item n©3 L - e 50
antioxidantes, celulosa, hemicelulosas e lignina)
Entrevista persoal: realizarase Ginicamente aos 2 candidatos na que a suma dos méritos acaden
Item n%4 P 15
un minimo de 50 puntos
Item no5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Aloia Romani Pérez
Secretario/a Beatriz Gullon Estévez
Vogal Gil Garrote Velasco
(suplente) Pedro Miguel Ferreira Santos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajaVigo

Financiado por Plan de Recuperacién,
s T f {[-]
la Unién Europea e Resiancia

NextGenerationEU

1 ¥ MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

ESTATALDE
INVESTIGACION

| REFERENCIA DA OFERTA |

1023-109949 | GALEGO — 27

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto
ou actividade

Resiliencia de Bivalvos Comerciales frente al cambio Climatico

Investigador principal

Ramon Gomez Gesteira (IP)

Lifia de investigacion

Referencia

TED2021-129524B-100

Departamento

TO8 Fisica aplicada

Partida orzamentaria

K267131HMRR6440211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Estudio morfoldxico e sedimentario dos bancos sedimentarios intermareais

Funcions a realizar

Traballo de campo e laboratorio con mostras sedimentarias, analisis de datos xeofisicos, uso
de imagenes de satélite para o estudio da evolucion intermareal

Retribucion bruta mensual

1.957,26 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO

Duracion do contrato

16 meses

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Grao en Ciencias do Mar, Xeoloxia, Enxefiaria en Xeomatica e Topografia, Enxefiaria das
Tecnoloxias da Informacion Xeoespacial

MERITOS A VALORARX**

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion (Valorable Master e Doutoramento) 30
Item n%2 | Experiencia nas actividades ofertadas 35
Item n°3 | Outros méritos relacionados coas tarefas a desenvolver 20
Item n°4 | Entrevista persoal 15
Item n©5
Presidente/a Ramodn Gomez Gesteira
Secretario/a Ana Bernabeu Tello
Vogal Daniel Rey Garcia
(suplente) José Guitian Bermejo

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

b Financiado por
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e o oo B W Vhnncs kodd DE GALICIA

REFERENCIA DA OFERTA 1023-110792 GALEGO - 28

Denominacion do proxecto

L Programa de Ciencias Marifias-Plan Complementario de i+d+i
ou actividade

Investigador principal Daniel Rey Garcia

Lifia de investigacion

Referencia CienciasMarifias-MRR

Departamento C10 Xeociencias marifias e ordenacion do territorio
Partida orzamentaria C286131HMRR6450211

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,

FD a2 e adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas 1
Técnico/a de I+D de Apoio no Paguete de Traballo 11 do PC CC MAR CULTURA CIENTIFICA
Traballo a realizar TRANSFERENCIA E CAPACITACION COMO FERRAMENTAS DE TRANSFORMACION SOCIAL

PARA O DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE DE GALICIA NO AMBITO MARINO,

En dependencia da Direccion do Campus do Mar, o/a candidato/a levara a cabo as seguintes
actividades: (a) planificar, xestionar e supervisar as tarefas do proxecto en coordinacion coas
entidades socias; (b) levantamento e catalogacion de datos mediante revision bibliografica,
enquisas, entrevistas e paneis de expertos; (c) preparar e asistir as reunions, redes de
entidades e grupos de traballo; (d) desenvolvemento e seguimento de cursos de formacion
para a promocion da cultura cientifica e a transferencia nas Ciencias do Mar (incluindo guias);
(e) seguimento do orzamento e xustificacion técnica e econdmica do paquete de traballo;
(f)prestar apoio complementario en tarefas de coordinacidn e organizacion de proxectos
relacionados do Campus do Mar incluindo a promocion e organizacion de eventos, reunions,
obradoiros e tarefas de comunicacion, difusion e divulgacion (g) manexar ferramentas web e
redes sociais e editar contidos relacionados co proxecto nestas canles (h) dispoiibilidade para

Funcions a realizar

viaxar

Retribucion bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DEL MAR DE VIGO
Duracion do contrato 27 meses
TITULACION REQUIRIDA Grao ou Licenciatura en Periodismo ou titulaciéns superiores afins

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Méritos xerais: Formacion adecuada ao posto e experiencia profesional acreditada (adicional ao
minimo requerido)

Méritos especificos a valorar: (a) Formacion acreditada en ferramentas para a elaboracion de
materiais didacticos e multimedia; (b) Experiencia en transferencia e divulgacion do cofiecemento
Item n°2 | aos diferentes axentes socioecondmicos vinculados ao medio marifio a nivel rexional, nacional e 55
internacional; (c) Experiencia en investigacion de mercado (enquisas, focus groups, etc); (d) Outro

tipo de formacion ou experiencia relevante.
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Item n°3 | Entrevista persoal (3 candidatos maximo) 15
Presidente/a Daniel Rey Garcia

Secretario/a Kais Jacob Mohamed Falcon

Vogal Maria Teresa de Castro Rodriguez

(suplente) José Manuel Garcia Estévez

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na